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Otorgar una solucion contundente para las
diversas necesidades y problematicas de las
administraciones publica y privada; mediante la
aplicacion de la teoria, innovacion, experiencia y
metodologias de vanguardia en materia de:
finanzas,  administracion, evaluaciom de
desemperio y estudios/costo-beneficio.

Ser la mejor opcion a nivel estatal y nacional
para la solucion de problemas y necesides
emanadas de la administracion publica y
privada.




EVALUACION DEL DESEMPENO

Evaluar el desemperio
constituye una obligacion
para todos los ejecutores del
gasto federal, de acuerdo
con la Ley de Coordinacion
Fiscal, Ley Federal de Presu-

puesto y Responsabilidad
Hacendaria y Ley General de
Contabilidad Gubernamen-
tal.
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Las evaluaciones deben reportarse anualmente, a través del Sistema de
Formato Unico habilitado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico.
Cabe mencionar, que el cumplimiento de dicha obligacion puede ser
auditada por los organos fiscalizadores como la Auditoria Superior de la
Federacion. Adicionalmente, las evaluaciones de desempeno deben formar
parte de la Cuenta de la Hacienda Publica.



DESARROLLO INSTITUCIONAL

Un Manual de Procedimien-
tos debidamente elabora-
do, permite al funcionario
de la institucion o empresa
conocer claramente qué
debe hacer, como, cudndo y
donde debe hacerlo, cono-
ciendo también los recursos
y requisitos necesarios para
cumplimentar una determi-
nada tarea.

Reglamento Interior
Regular e integrar la estructura organica

interna, a fin de especificar las atribuciones
E que ejercera cada unidad administrativa.

Manual de Procedimientos

Instrumento administrativo, utilizado para
identificar cada una de las acciones necesarias
para conseguir un objetivo, funcién, programa o
atribucion especifica.

Manual de Organizacién

Instrumento administrativo que se utiliza de
apoyo para la correcta coordinacion de todas
las personas que forman parte de una
estructura organizacional.

Imagen Institucional

Creacion de una identidad institucional
a través del disefio de logotipos
gubernamentales, papeleria
institucional y portal web
(considerando los lineamientos
especificos en materia de
transparencia, acceso a la informacién
y proteccion de datos personales).



ESTUDIOS COSTO Y BENEFICIO INVERSION PUBLICA

Ficha Técnica

Proyectos de infraestructura
econdmica, social,
gubernamental, de inmuebles 'y
otros programas y proyectos.
Monto inferior a 50 mdp

Analisis costo -
beneficio simplificado

Proyectos de infraestructura
econdmica, social,
gubernamental.
Monto de 50 mdp a 500 mdp

TIPOS DE ESTUDIOS
COSTO Y BENEFICIO

Analisis costo -
eficiencia
beneficios no cuantificables o de
dificil cuantificacion
Los proyectos de infraestructura
econdmica, social,
gubernamental, de inmuebles y
otros proyectos con un monto
total de

Superior a 500 mdp

La evaluacion es un elemento
fundamental para la selec-
cién adecuada de los proyec-
tos, ya que en ella se expon-
dran los fundamentos por los
que se recomienda su ejecu-
cion y puesta en marcha. Con
la seleccion de proyectos
socialmente rentables se
contribuird al crecimiento y
al desarrollo del pais, de no
ser asi, se estard fomentando
el estancamiento y el empo-
brecimiento general.
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Analisis costo -
beneficio

Los proyectos de infraestructura
econdmica, social,
gubernamental, de inmuebles 'y
otros proyectos con un monto
total
Superior a 500 mdp

Analisis costo -
eficiencia simplificado
beneficios no cuantificables o de
dificil cuantificacion
Proyectos de infraestructura
econdmica, social,
gubernamental, de inmueblesy
otros proyectos.

Monto de 50 a 500 mdp




PLANES O PROGRAMAS DE DESAROLLO ESTATAL,
MUNICIPAL, SECTORIALES, REGIONALES O ESPECIALES

Un Plan de Desarrollo consti-
tuye la base de la planeacion
en el mediano y largo plazo.
Para tener éxito es necesario
contar con un plan estratégi-
co, que contenga todos los
elementos necesarios para
conocer las prinicpales
problematicas y necesidades
y determinar las acciones
precisas para atenderlas:

Planeacion Estratégica
Metodologia del Marco
Légico

PROCESO PARA ELABORACION DE UNPLAN DE DESARROLLO

DIAGNOSTICO MECANISMOS DE

PARTICIPACION

S CIUDADANA
a. Dinamica
. TPObltaC{onal- IDENTIFICACION CAUSAS, IDENTIFICACION DE
. Territorio.
c. Pobreza, rezago EFECTOS Y ACTORES 1. Disefar y desarrollar EJES, OBJETIVOS,
social y marginacion. la consulta o foro PROGRAMAS, ESTRATEGIAS

d. Grupos Vulnerables. ciudadano de Y LINEAS DE ACCION

e. Desarrollo 1. Desarrollo de Ia propuestas a integrarse
| Econdmico. Metodologia del Marco al PDM.

f. Seguridad Publica. Légico (quntiﬁcacic’m de 5 Mecanismos de ijpstsii:)rsollo de arboles de problemasy

g. Im‘ra.estructura y problemaUcas centrales, consulta digitales y ) :
| SEVIETES Arbol_de proplemas, presenciales 2. Conformacion de Matrices de
| Municipales . obJetlvos,Jndlcadgres de Indicadores para Resultados.

h. Cultura y Turismo. desempero, Matrices de

i. Finanzas Publicas Indicadores para 3. Diseno y construccion de ejes,

Resultados) objetivos, estrategias, lineas de accion e
indicadores.



PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS MEDIANTE LA
METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

El nivel de planeacion mas
elemental de las politicas
publicas se reconoce en los
programas presupuestarios
0 programas operativos
anuales.Dichos programas
son la base mediante la
cual se organiza el presu-
puesto y se delinean objeti-
vos, componentes o entrga-
bles y actividades especifi-
cas que deberdn cumplirse
para el logro del objetivo
planteado en cada una de
las Unidades Responsables.

ALINEACION
AL PLAN DE
DESARROLLO

Alinear los
objetivos del
Programa con
los objetivos
nacionales,
estatales,
regionales y
sectoriales

—

PRI

ARBOLES DE
PROBLEMAS 'Y
OBJETIVOS

Identificar las
causas y efectos
de las proble-
madticas
centrales
establecidas en
el diagndstico y
verificar los
objetivos o
posibles
soluciones

CONSTRUCCION DE
MATRIZ DE
INDICADORES
PARA RESULTADOS

Resumen
Narrativo,
Indicadores,
Método de
cdlculoy
Supuestos

-/

—
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VERIFICACION
DE LOGICA
VERTICAL

YHORIZONTAL

Andlisis [8gico de
los objetivos del
programa para

cada nivel. Asi
como verificar la
congruencia en
cuantoala
medicion de
objetivos

—

FICHAS TECNICAS
DE INDICADORES

Describir cada
uno de los
indicadores por
medio de fichas
técnicas. De
acuerdo a la
Metodologia del
Marco Logico

PRI

DEFINICION DE
FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

Ramo 33
Recursos Propios
Participaciones
Subsidios
Convenios

—



ENCUESTAS Y ESTUDIOS ESPECIALIZADOS

Conocer el entorno en el
que tomamos decisiones es
de suma importancia, ya
que nos pemitira elegir las
mejores directrices para
alcanzar el éxito. Para ello
es necesario desarrollar
estudios de opinion, investi-
faciones del entorno social,
politico, economico y de
cualquier otra indole o
temadtica de interés.

ncuestas y estudios
de opinion
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